
 

Приложение 3  

Положение 

О КОНКУРСЕ ЦИКЛОВЫХ КОМИССИЙ,  

В РАМКАХ ГОДА ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА  

 

1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение определяет цели и задачи Конкурса цикловых 

комиссий Архангельского колледжа телекоммуникаций им. Б.Л. Розинга 

(филиал) федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский государственный 

университет телекоммуникаций им. проф. М.А. Бонч-Бруевича» (АКТ (ф) 

СПбГУТ) (далее – Конкурс), порядок его проведения и подведения итогов.  

1.2 В Конкурсе принимают участие все цикловые комиссии АКТ (ф) 

СПбГУТ. 

 

2 Цели и задачи  

 

2.1 Конкурс проводится в целях определения актуальных направлений 

развития, совершенствования деятельности цикловых комиссий; 

стимулирования общественной активности преподавателей; воспитания чувства 

коллективизма,  взаимовыручки, творческого мышления. 

2.2 Конкурс посвящен Году педагога и наставника в Российской 

Федерации, объявленному Указом  Президента России В.В. Путина. Миссия 

Года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе 

выполняющих наставническую деятельность. 

 

 

3 Порядок проведения этапов конкурса  

 

 3.1 Конкурс проводится в три этапа: 

3.1.1 Конкурс Арт-флешмоб воссоздания сюжетов картин, 

посвящённых образованию, учёбе, учебному процессу.  

Участник или творческая группа воссоздает сюжет картины об 

образовании, профессии педагога, образовательном процессе и т.п. Картину 

участники выбирают самостоятельно. 

Оценка конкурсных работ проводится по десятибалльной шкале 

(мах.10 баллов) по следующим критериям: 

- соответствие проекта целям и задачам Флешмоба (2 балла); 

- отражение темы номинации Флешмоба и ее раскрытие (3 балла); 

- проявление творческих способностей, оригинальность замысла (3 

балла); 

- качество оформления конкурсного проекта в соответствии с 

требованиями настоящего Положения (2 балла). 



3.1.2 Конкурс «Мастер-класс». 

Мастер-класс – один из наиболее эффективных современных способов 

обмена и распространения передового педагогического опыта путем прямого 

комментированного показа приемов и методов работы педагога, получившего 

признания в профессиональной среде.  Мастер-класс объединяет педагогов, 

желающих получить полную информацию о накопленном опыте педагога – 

мастера, освоить и использовать разработанные и апробированные им на 

практике программы, методики, технологии. Ведущим (автором) мастер-класса 

является педагог-конкурсант (или группа педагогов), владеющий 

инновационным опытом работы, обладающий индивидуальным стилем 

педагогической деятельности, достигший высоких результатов в сфере своей 

профессиональной деятельности. 

Тема мастер-класса выбирается конкурсантом самостоятельно. Время – 

35-40 минут. Участники мастер-класса – члены жюри, преподаватели.   

Оценка конкурсных работ проводится по десятибалльной шкале 

(мах.10 баллов) по следующим критериям: 

- актуальность, глубина и оригинальность представленного опыта (2 

балла); 

- научность содержания (2 балла); 

- методическая и практическая ценность  (2 балла); 

- оригинальность  (2 балла); 

- качество мастер-класса (глубина, полнота содержания) (2 балла). 

3.1.3 Круглый стол «Наставничество в колледже: лучшие практики».  

Конкурс представляет собой выступления преподавателей цикловых 

комиссий с презентацией своего опыта работы. 

Время – 60 минут. Участники мастер-класса – члены жюри, 

преподаватели, студенты.   

Оценка круглого стола проводится по десятибалльной шкале (мах.10 

баллов) по следующим критериям: 

- актуальность и глубина представленного опыта (2 балла); 

- раскрытие профессиональных качеств и способностей (3 балла); 

- раскрытие творческих, личных качеств и способностей (3 балла); 

- проявление творческих способностей, оригинальность замысла (2 

балла). 

3.2 Оценивание конкурса проводит жюри, сформированное 

Оргкомитетом Конкурса. 

 

4 Сроки проведения  этапов конкурса 

 

 4.1 Устанавливаются следующие этапы и сроки проведения конкурса: 

4.1.1  Конкурс Арт-флешмоб - до 20 апреля 2023 г.; 

4.1.2  Конкурс «Мастер-класс» - до 20 мая 2023 г.; 

4.1.3  Конкурс «Круглый стол» - до 20 сентября 2023 г. 

 

 



5 Подведение итогов и награждение победителей 

5.1 Для подведения итогов конкурса создаётся жюри, состав которого 

определяется организационным комитетом. 

5.2 Итоги конкурса подводятся по окончании каждого этапа. 

5.3 Подведение общих итогов конкурса и награждение победителей 

проводится на Торжественном собрании, посвященном Дню учителя 5 октября 

2023 года. 

5.4 Победители и призёры конкурса награждаются грамотами и ценными 

подарками. 

5.5 Победа в конкурсе учитывается при оценке выполнения целевых 

показателей эффективности работы преподавателей. 

 

Приложение № 1 

 

СОСТАВ 

организационного комитета конкурса цикловых комиссий  

 

Цыганкова М.А. Заместитель директора по УР, председатель 

оргкомитета  

Нестерова Е.С. Заместитель директора по BиСP, заместитель 

председателя оргкомитета 

Миненко И.А.  Зав. учебной частью, член оргкомитета  

Якуня Н.В. Методист, член оргкомитета 

Горбатова А.А.  Зав. отделением, член оргкомитета  

Солодкая Ю.В. Зав. отделением, член оргкомитета 

 

 


